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образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский Томский государственный университет»
(ТГУ) 

на 2017-2019 гг.

Коллективный договор утвержден на 
конференции Работников ТГУ 

QC>f 28 ноября 2016 г.
Л Д  19 Протокол №35

Регистрационный № 90 от 26.12.2016



Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Национальный исследовательский Томский 
государственный университет» в лице ректора Галажинского Эдуарда 
Владимировича, действующего на основании Устава ТГУ, именуемый в 
дальнейшем Работодатель, и работники Томского государственного университета в 
лице их представителя -  председателя профкома Мерзлякова Олега Эдуардовича, 
действующего на основании п. 1 статьи 13 Федерального закона 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устава 
профсоюза работников народного образования и науки, заключили настоящее 
дополнительное соглашение к Коллективному договору (далее -  Договор) между 
Работодателем и работниками федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего «Национальный исследовательский 
Томский государственный университет» (ТГУ) на 2017 -  2019 гг. о 
нижеследующем:

В связи с истечением 31 декабря 2019 г. срока действия Коллективного 
договора (утвержденного на конференции Работников ТГУ 28 ноября 2016 года, 
протокол № 35), согласно ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации, пунктов 1.15, 7.6 действующего Коллективного договора и на 
основании решения президиума профкома (протокол от 20.12.2019) стороны 
согласились продлить его действие на срок 1 год, с 01.01.2020 по 31.12.2020.




