
СЕМЕЙНАЯ 
ТРАДИЦИЯ  СЛУЖИТЬ 

УНИВЕРСИТЕТУ
Профсоюзная организация сотрудников Том-
ского государственного университета провела 
приуроченную к юбилею акцию «Династии 
Alma Mater». 

Эта инициатива молодежной комиссии профкома на-
правлена на популяризацию научно-педагогической дея-
тельности, ее цель – выразить благодарность работникам 
университета за многолетний труд и вклад в развитие на-
уки и образования. 

Существенное содействие молодёжи в организации ак-
ции оказали члены Совета ветеранов ТГУ (председатель – 
Людмила Лукинична Берцун). Занимаясь сбором биогра-
фических материалов, они помогли установить около ста 
историй семей, тесно связанных на протяжении десяти-
летий с Томским университетом. Среди них – династия, 
основателем которой стал Александр Петрович Бычков 
(1921–2009), профессор-экономист, ректор ТГУ с 1967 по 
1983 г. Его дочь Тамара Александровна (историк, доцент) 
и зять Сергей Федорович Фоминых, профессор, основа-
тель научной школы, также посвятили жизнь универси-
тету. Этот же путь выбрал и Илья Сергеевич Фоминых, 
доцент Юридического института ТГУ, внук Александра 
Петровича.

Семья Копаневых – одна из наиболее разветвлен-
ных династий. На кафедре математического анализа и 
теории функций механико-математического факультета 
до сих пор трудится доцент Сергей Анатольевич Копа-
нев, чей трудовой стаж достиг 55 лет. Судьбы пяти по-

Дорогие коллеги, преподаватели и сотрудники, студенты 
и выпускники!

Поздравляем всех со славным праздником – 145-летием 
основания нашей Alma Mater!

колений в этой семье связаны с первым университетом 
в Сибири. 

Истории всех установленных династий выйдут в свет 
в виде иллюстрированного информационного буклета, 
посвященного юбилею ТГУ.   

Она – наша гордость и опора, надежда и путеводная 
звезда. Её история – это история многих поколений тех, кто 
расширял горизонты знания, это история бессчетных дости-
жений и открытий; её путь – это путь утверждения идеалов 
науки, образования и культуры.

Благодарим каждого университетского человека за 
личный вклад в осуществление высокой миссии Нацио-
нального исследовательского Томского государственного 
университета – быть хранителем и созидателем духовных 
ценностей человечества, быть местом рождения передовых 
знаний и центром подготовки интеллектуальной элиты об-
щества.

Пусть в неустанном стремлении к созиданию будущего 
нам сопутствуют компетентность и уверенность в собствен-
ных силах, здоровье и благополучие, мир и стабильность!

Профсоюзный комитет НИ ТГУ

С днём рождения, наш величавый и вечно молодой 
первый в Сибири университет!

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР  

ГАРАНТИЯ ЗАЩИТЫ
31 декабря 2023 г. истекает срок коллективно-
го договора – правового акта, заключенного 
между работниками ТГУ и работодателем в 
лице ректора университета; данный акт ре-
гулирует социально-трудовые отношения в 
организации. Действующий договор не раз 
становился победителем и лауреатом Всерос-
сийского и регионального конкурсов.

– В трудовых отношениях постоянно возникает мно-
жество вопросов, все они требуют отдельной проработ-
ки, – комментирует председатель профсоюза сотрудни-
ков ТГУ Олег Мерзляков. – Эти вопросы могут касаться 
мотивации, материальной поддержки, дополнительного 
оплачиваемого отпуска, системы оплаты труда и других 
социальных гарантий. Коллективный договор помогает 
внести ясность во все детали взаимоотношений работо-
дателя и работника, позволяет соблюдать требования тру-
дового законодательства и защищать интересы сторон.

Так, например, в коллективном договоре может быть 
закреплен порядок индексации зарплаты, о котором про-
фком ТГУ постоянно ведет переговоры с администраци-
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К ЛЕТНЕМУ ОТДЫХУ 
БУДЬ ГОТОВ!

Три летних базы отдыха ТГУ готовятся при-
нять сотрудников университета и их семьи. 

База «Колодезное» в Хакасии начнёт сезон с первого 
июня и будет принимать гостей до конца сентября. База 
«Киреевское» и база отдыха СФТИ проведут два сезона 
по 21 дню, начиная с третьего июля. На обеих будет ор-
ганизовано горячее питание, предусмотрено проведение 
спортивных мероприятий, а также организация творче-
ского досуга для взрослых и детей.  

Стоит отметить, что ТГУ – единственный универси-
тет, который сумел сохранить все свои базы отдыха. Еже-
годно здесь отдыхают сотни сотрудников университета и 
их близкие, в том числе не менее 400 детей. По вопросам 
бронирования мест и проживания на базах можно обра-
щаться в профсоюзный комитет (тел. 8(3822)529-466;

 e-mail:  profcomtgu@mail.ru 

ЗДОРОВЬЕ 
СОТРУДНИКОВ  ЗАЛОГ 

ПРОДУКТИВНОСТИ
В рамках проекта «Будь здоров!», реали-
зуемого профсоюзной организацией ТГУ 
совместно с администрацией, продолжается 
оздоровление сотрудников. 

В феврале и марте текущего года около 70 работни-
ков прошли онкоскрининг в Центре репродуктивного 
здоровья доктора Спириной по направлениям мужское / 
женское здоровье, эндокринология. От 50 до 70% стои-
мости обследования оплачивалось из средств, выделяе-
мых на реализацию оздоровительных программ.

В марте и апреле организовано приобретение по 
льготной корпоративной цене 4 590 полисов ДМС «Ан-
тиклещ», их получили члены профсоюза и члены их 
семей. Ежегодно работникам хозяйственных служб, баз 
отдыха, службы Университетской рощи, Ботанического 
сада, участникам полевых практик на факультетах стра-
ховые полисы выдаются бесплатно, в текущем году их 
получили 317 сотрудников. 

В зимне-весенний сезон санаторно-курортными про-
фсоюзными программами лояльности воспользовались 
32 человека, включая членов их семей.

С начала года по индивидуальным программам диа-
гностики, лечения и реабилитации пролечились и обсле-
довались в разных медицинских учреждениях г. Томска 
30 сотрудников. Софинансирование от работодателя со-
ставило до 17 тысяч рублей.

Сегодня согласительная комиссия, которая занимает-
ся подготовкой к внесению изменений и дополнений в но-
вую редакцию этого локального документа, ждет от всех 
заинтересованных сторон конструктивных предложений 
по актуализации и совершенствованию социально-эконо-
мического положения работников НИ ТГУ. Предложения 
и замечания можно направлять до 30 сентября 2023 г. на 
почту первичной профсоюзной организации – предста-
вительного органа работников ТГУ: profcomtgu@mail.ru

ЗАДАЧА  СОХРАНИТЬ 
ДЕТСКИЙ САД

Профсоюзная организация работников Том-
ского государственного университета вы-
ступила с инициативой изменения Закона об 
образовании Томской области. Цель – преду-
смотреть в бюджете региона средства на гран-
товую поддержку учреждений дошкольного 
образования, находящихся в федеральном 
подчинении. 

– Сегодня содержание детского сада обходится уни-
верситету в 51 миллион рублей в год, – говорит председа-
тель профсоюза сотрудников ТГУ Олег Мерзляков. – Эти 
средства берутся от деятельности, приносящей доход, но 
они могли бы идти на материальную помощь, стимулиру-
ющие выплаты сотрудникам и т.д. Грантовая поддержка 
возможна только в случае изменения закона. Мы с заве-
дующей нашим детским садом Ларисой Руденок дважды 
выступали на заседаниях Законодательной Думы ТО, нас 
поддержали две комиссии. 

Вопрос удалось сдвинуть с мёртвой точки, но для 
того, чтобы он решился положительно, необходимо при-
ложить ещё много сил. Немаловажно, что детские сады 
существовали в ведомстве университета на протяжении 
60 лет, всё это время они считались самыми лучшими 
в Томске. Здесь выросло не одно поколение детей уни-
верситетских сотрудников. Для ТГУ крайне важно со-
хранить этот объект социальной инфраструктуры ещё и 
потому, что от него зависят благополучие и спокойствие 
многих университетских семей. 
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ей. Требуют обсуждения вопросы периодичности, разме-
ра индексации и части заработной платы, которая подле-
жит индексации.


