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ЗА ПРАВА ЧЕЛОВЕКА 
ТРУДА!

Праздник Весны и Труда – не только торже-
ственные и спортивные мероприятия, кон-
церты, шоу, автопробеги. Активно проводятся 
и заседания трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отноше-
ний. Это государственный орган социального 
партнерства, в который входят представители 
трех сторон: власть, объединения профсою-
зов и объединения работодателей. 

В рамках проведения Первомая профсоюзные орга-
низации Томской области выдвигают органам государ-
ственной власти, органам местного самоуправления и 
работодателям следующие требования на 2024 год:

К федеральным органам государственной власти:
– принять меры по обеспечению справедливого 

распределения доходов от реализации российских при-
родных ресурсов и результатов труда работающего насе-
ления;

Поздравляем всех работников и обучающихся Том-
ского государственного университета с Праздником 
Весны и Труда! Главный смысл его – утверждение прав 
и авторитета трудящегося человека, ценностей мир-
ного созидания.  

Пусть крепнет наша сплоченность в отстаива-
нии этих прав и ценностей, пусть наша объединенная 
творческая энергия преобразует жизнь к лучшему!

Желаем, чтобы каждый из нас чувствовал свою 
защищенность в процессе трудовых отношений, был 
уверен, что его работа будет оценена по достоинству, 
ощущал, что забота и поддержка коллег – это реальные 
дела! Успеха и здоровья, надежды и благополучия!

Профком НИ ТГУ

– обеспечить рост реальных доходов граждан;
– в целях снижения ежегодного роста стоимо-

сти жилищно-коммунальных услуг разработать и 
внедрить механизм федерального государственного 
субсидирования тарифов на уровень инфляции для 
всех категорий населения Российской Федерации;

– обеспечить индексацию пенсии работающим 
пенсионерам;

– развивать систему социальных и профессио-
нальных лифтов для молодежи;

– повысить размер базовой стипендии обучаю-
щихся до уровня не ниже МРОТ;

К областным органам власти и органам мест-
ного самоуправления:

– снизить уровень бедности в Томской области;
– оказывать в соответствии с Законом «О соци-

альном партнерстве в Томской области» государ-
ственную поддержку социально ответственным 
работодателям Томской области, утвержденным ре-
шением областной трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых отношений;

– инициировать заключение коллективных дого-
воров во всех государственных органах власти, ор-
ганах местного самоуправления и подведомствен-
ных им организациях с участием профсоюзов в ка-
честве представителя стороны работников;

– обеспечить рост заработной платы специа-
листов областных и муниципальных бюджетных 
организаций не ниже уровня повышения МРОТ 
в 2024 году.

К работодателям: 
– обеспечить ежегодный рост заработной платы 

наемных работников не ниже индекса потребитель-
ских цен;

Дорогие коллеги!
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– способствовать созданию профсоюзных орга-
низаций;

– заключить коллективный договор в каждой ор-
ганизации;

– содействовать обеспечению молодёжи, в том 
числе молодых специалистов, рабочими местами и 
достойной заработной платой.

В ДИАЛОГЕ  
С МИНИСТЕРСТВАМИ 

Председатель ПО ТГУ Олег Мерзляков при-
нял участие во Всероссийском семинаре-со-
вещании членов координационного совета 
председателей образовательных организаций 
высшего образования Профсоюза, проходив-
шем в Москве с 30 марта по 2 апреля.

Участниками семинара-совещания стали бо-
лее 120 человек из 73 регионов страны, в том  
числе представители Минобрнауки и Минпросве-
щения России, представители региональных (ме-
жрегиональных) организаций Профсоюза и работ-
ники аппарата Общероссийского Профсоюза обра-
зования.

Перед собравшимися участниками выступил 
директор Департамента экономической полити-
ки Минобрнауки России Аслан Канукоев, который 
рассказал об изменениях в системе оплаты труда 
работников высших учебных заведений и научных 
учреждений. По инициативе Профсоюза Министер-
ством проведена работа по увеличению минималь-
ных должностных окладов. 

В НИ ТГУ должностной оклад ассистента с 1 ян-
варя уже составляет 31 200 рублей.

В рамках встречи с представителями Минобр-
науки России обсуждались вопросы, волнующие 
работников образовательных организаций высшего 
образования:

— реализация государственной политики в сфе-
ре высшего образования;

— сокращение кадрового дефицита педагогиче-
ских работников;

— финансирование основных направлений де-
ятельности образовательных организаций высшего 
образования. Вопросы оплаты труда;

— вопросы нормирования труда педагогических 
работников, относящихся к профессорско-препода-
вательскому составу;

— повышение качества договорного регулиро-
вания социально-трудовых отношений в сфере об-
разования и выполнение Плана мероприятий по ре-
ализации Отраслевого соглашения;

— безопасные условия образовательной дея-
тельности и охрана труда в подведомственных Ми-
нобрнауки России организациях и др.

С ЗАБОТОЙ О ЧЛЕНАХ 
СЕМЬИ

До майских праздников и дач-
ного сезона члены профсоюза и 
их семьи получили около 5 000 
полисов «Антиклещ». По корпо-
ративному договору с профсо-
юзной организацией стоимость 
полисов составляет 100 руб.

Ежегодно в связи с производственными ри-
сками профком страхует за счёт собственных 
средств более 500 членов профсоюза. Это сотруд-
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ники полевых кафедр, выезжающие на практику, 
рабочие, обслуживающие территорию кампуса и 
Университетской рощи, Ботанического сада и баз  
отдыха.

«В ТГУ С ПЕЛЁНОК»  
И КОНКУРС 

СОЦИАЛЬНЫХ  
ПРОЕКТОВ

Конкурс научно-образовательных программ 
дополнительного образования для детей 5–10 
лет «В ТГУ с пелёнок» проводится с целью 
развития научно-образовательного партнёр-
ства и обновления содержания дошкольного и 
начального образования. 

Для участия в конкурсе необходимо разрабо-
тать программу, которая позволит развивать у детей  
следующие виды деятельности: познавательно-ис-
следовательскую; изобразительно-конструктор-
скую, в том числе робототехническую; коммуни-
кативно-игровую; музыкально-эстетическую; рече-
вую, в том числе в условиях билингвальной среды; 
двигательную.

В 2024 году реализация программ, поддержан-
ных по результатам проекта, пройдет по следую-
щим направлениям.

Дополнительная образовательная программа 
«По следам славянских букв». Цель программы – 
знакомство воспитанников подготовительной груп-
пы детского сада (6–7 лет) с историей славянской 
письменности через познавательную, творческую 
деятельность. Авторы программы – заведующая от-
делом основного фонда Научной библиотеки ТГУ 
Екатерина Ивановская и главный библиотекарь от-
дела основного фонда Екатерина Косова.

Дополнительная образовательная программа 
«Зелёная тропа». Цель программы – организация 
пространства, позволяющего сформировать позна-
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вательный интерес младших школьников к иссле-
дованию окружающей среды. Автор программы – 
инженер-исследователь Сибирского ботанического 
сада ТГУ Елена Прокопьева.

Парциальная программа по эксперимен-
тально-исследовательской деятельности «Боль-
шой-большой секрет». Цель программы – расши-
рение представлений детей о свойствах объектов 
окружающей среды (материале, форме, количестве, 
части и целом, динамике и покое и т. д.) и их при-
чинно-следственных взаимосвязях; совершенство-
вание умений устанавливать и выявлять причин-
но-следственные связи в окружающем мире. Автор 
программы – аспирантка факультета психологии 
ТГУ Ольга Нефедова.

Конкурс социальных проектов ТГУ проводится 
с целью выявления и развития социальной активно-
сти и творческого потенциала аспирантов и сотруд-
ников Томского государственного университета. 
Для участия в конкурсе необходимо создать соци-
альный проект, направленный на социально-быто-
вую, культурно-воспитательную, гражданско-па-
триотическую, физкультурно-оздоровительную, 
научно-исследовательскую, рекламно-информаци-
онную, учебно-образовательную сферы. 

В 2024 году реализация проектов, поддержан-
ных по результатам конкурса, пройдет по следую-
щим направлениям. 

«РФФ-кафе». Цель проекта – популяризация 
научно-технического профиля образования сре-
ди школьников выпускных классов, привлече-
ние в ТГУ на физическое направление активных 
абитуриентов, мотивация студентов к научно- 

КОНКУРС

В ТГУ С ПЕЛЁНОК
Образовательный 
проект

3



исследовательской работе. В авторский коллектив 
проекта вошли сотрудники радиофизического фа-
культета ТГУ: доцент кафедры радиоэлектроники  
Ольга Доценко (руководитель проекта); Юлия 
Вячистая, старший преподаватель кафедры полу-
проводниковой электроники; Татьяна Кочеткова, 
доцент кафедры радиоэлектроники; Александра 
Павлова, старший преподаватель кафедры радиоэ-
лектроники. 

«От доступного спорта к здоровому духу». Цель 
проекта – обеспечение доступности двигательной 
активности студентов, имеющих отклонения в со-
стоянии здоровья, в том числе с ОВЗ. Авторский 
коллектив проекта: Светлана Радаева, доцент ка-
федры физической культуры и спорта, и Вадим Со-
суновский, доцент кафедры теоретических основ и 
технологий физкультурно-спортивной деятельно-
сти факультета физической культуры ТГУ. 

«В ритме танца через континенты». Цель про-
екта – расширение площадок для межкультурно-
го взаимодействия в ТГУ, формирование навыков 
межкультурной коммуникации студентов, содей-
ствие в развитии их социальной зрелости, приоб-
щение к музыкальной и танцевальной культуре 
разных стран, адаптация иностранных студентов. 
Авторский коллектив проекта: доцент кафедры 
радиоэлектроники радиофизического факульте-
та ТГУ Татьяна Кочеткова (руководитель); Юлия 
Вячистая, старший преподаватель кафедры полу-
проводниковой электроники радиофизического 
факультета; Татьяна Изаак, доцент кафедры анали-
тической химии химического факультета; Валерия 
Петрова, профессор кафедры организационной 
психологии факультета психологии; Анна Шевчик, 
доцент кафедры русского языка филологического 
факультета ТГУ.

ПРИБЛИЖАЯ ПОБЕДУ!
Для многих поколений россиян 9 Мая – один 
из самых важных праздников в году, ведь Ве-
ликая Отечественная война коснулась судьбы 
почти каждой семьи.

В преддверии праздника мы поздравляем всех 
работников и студентов университета, а также се-
годняшних героев – участников СВО, с Днём По-
беды советского народа в Великой Отечественной 
войне 1941—1945 годов. 

Пусть сердце помнит и гордится великими под-
вигами наших дедов и тех, кто сейчас борется с на-
цизмом на передовой!

Профком ТГУ продолжает сбор средств и гу-
манитарной помощи для наших подшефных – 24-й 
Отдельной Гвардейской ордена Жукова бригады 
специального назначения, ведущей бои на Авдеев-
ском направлении. 

Благодаря неравнодушным коллегам, силами 
членов профсоюза и при содействии администра-
ции ТГУ собран и доставлен воинам-сибирякам 
очередной, уже третий по счету груз оборудования, 
снаряжения и технических средств. В этот раз со-
бранные средства (почти 150 тысяч рублей) пошли 
на закупку запасных частей и расходных материа-
лов для БПЛА, доставленных ранее.

В свой адрес мы получили видеообращение со словами 
благодарности всему коллективу НИ ТГУ в лице ректора 

и профсоюзной организации работников.

Многотысячный коллектив нашего Университе-
та переживает за вас, воинов-сибиряков, и желает 
скорейшей победы. Мы гордимся тем, что Родину 
защищают наши земляки!

Каждый неравнодушный гражданин может вне-
сти свой вклад, сумма жертвуемых средств не важ-
на, даже скромный вклад приближает нашу победу! 

Реквизиты для помощи защитникам Отечества:

Получатель ___Профсоюзная организация ТГУ
ИНН __7018015650 КПП 701701001 БИК 044525823
Кор.сч.__30101810200000000823
р/сч.__40703810700000000889_ ГПБ (АО) г.Москва
Пожертвование на ведение уставной  
деятельности
Пожертвования можно сделать по QR-коду

№ 50, 25 апреля 2024 г.4


