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Военные годы: 1941–1945.
Профсоюз как фронт тыла

13 августа 1944 года – ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

Анастасия Никитична
Борисова

25 июля 1945 г.
Обком работников детских

учреждений и детских домов

1 августа 1945 г.
Обком работников

начальной и средней
школы

Глафира Петровна
Андреева

17 ноября 1944 г.
Обком работников высшей

школы и научных
учреждений

Юрий
Николаевич
Соколов



КЛАССИЧНОСТЬ ФУНДАМЕНТАЛЬНОСТЬ ОТКРЫТОСТЬ

Основные принципы
Социальное партнерство
• Заработная плата
• Рабочее время и время отдыха
• Безопасные условия труда
• Социальные гарантии и льготы

Право на создание профсоюзов и
коллективные переговоры является
фундаментальным правом работника.

Гласность и открытость в работе выборных
профсоюзных органов всех уровней профсоюзной
структуры.

Профсоюзная организация охватывает сферу
интересов работников в рамках работы

комиссий по организационно-массовой работе по вопросам трудовых отношений и социальному
партнерству по охране труда социального страхования и охраны здоровья по жилищным вопросам по работе с ветеранами и пенсионерами по работе с детьми и подростками по работе с молодежью по спортивно-массовой работе по культурно-массовой работе по информационной работе общественного контроля
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Представитель работников входит в состав органов управления университета:

❑ Ученый совет ТГУ и Ученые советы
факультетов и институтов с правом решающего
голоса;❑ Аттестационная комиссия ТГУ;❑ Комиссия социального страхования ТГУ;❑ КТС, Этическая комиссия;❑ Комиссия по имуществу ТГУ;❑ Административно-жилищная комиссия;❑ Комитет по охране труда;❑ Различные оргкомитеты университета.

• Представительство в президиуме
Координационного Совета Председателей вузов РФ (КСП);
• Курирование КСП вузов СФО;
• Председательство КСП вузов г. Томска;

Работа с Центральным Советом и
Министерством образования и науки РФ
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В своей деятельности профком ТГУ
реализует два направления :

ЗАЩИТА ПРАВ РАБОТНИКА «КАЧЕСТВОЖИЗНИ
С ТВОИМ ПРОФСОЮЗОМ»

•Социальное страхование исоциальную помощь
•Культурно-массовые и спортивныемероприятия
•Социально-ориентированныепрограммы

• Заработная плата
• Рабочее время и время отдыха
• Безопасные условия труда
• Организация питания

Нормы времени
Соглашение по охране труда

Коллективный договор
Консолидированная смета
Реализация социально ориентированныхпрограмм
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Оказана материальная помощь
Ректорская 350 чел
Профсоюзная 393 чел

5 355 000 руб
Средства НИ ТГУ
Средства ПО ТГУ

6 600 000 руб

Кол-во чел. Сумма
20 1 975 000

Беспроцентная ссуда для членов профсоюза

«Качество жизни с твоим профсоюзом»

Юбилеи 170000 рубФИЯ 50000ФФК 50000СБС 50000БИ 20000

Пожертвование на благотворит
139 970 руб
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поступило 36 обращения работника
ТГУ о защите их прав

Большая часть решений,оказалась в пользу работниковуниверситета!

• изменение учебной нагрузки
и должностных обязанностей

• невыплаты премии
• назначение досрочной пенсии
• перевод на новое место работы
• нормы времени
• одностороннее изменение условий договора

ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

КТС и комиссия по вопросамтрудовых отношений исоциального партнерства –Григорий ЕфимовичДунаевский

КТС и комиссия по вопросамтрудовых отношений исоциального партнерства –Григорий ЕфимовичДунаевский



1,9
млн.
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поступило 5 обращений.
• инициируются проверки состояния
ауд. фонда и мест общего
пользования

• мониторинг условий труда
• участие в проведении специальной
оценки труда (СОУТ)

• участие в работе комитета по ОТ ТГУ
Соглашение по ОТ

Ремонт санузла на третьем этаже и кабинета приемной
комиссии ауд.106 №8 (ИВО)

Комиссия по охране трудапрофкома ТГУАлексей НиколаевичБаканов



уточнение списков нуждающихся в улучшении
жилищных условий, таковых сегодня26 чел..

•организация заседаний административно-жилищной комиссии ТГУ
•проверка и утверждение списка работников, поставленных на очередь для
получения жилой площади
•содействие улучшению жилищных условий сотрудников ТГУ
(информирование и помощь в реализации жилищных программ)

Жилищная комиссияпрофкома ТГУЕвсееваЛюбовь Геннадьевна
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Проведено 3 плановых и несколько
внеплановых проверок, результаты которых
способствовали улучшению условий труда и
отдыха в ТГУ

При участии инструктора по гигиеническому
воспитанию ТГУШамак Л.К.

 постоянно осуществляет контроль, за
организацией питания;
 осуществляет входной контроль
поступающих продуктов в д/с и ведёт
необходимую документацию;

Комиссия общественногоконтроля профкома ТГУЖилина Елена Николаевна



Жилищная комиссияпрофкома ТГУЕвсееваЛюбовь Геннадьевна

107 путевок выходного дня в санаторий «Синий Утес»



Участники программы

ЗАКАЗЧИКИ
Работник-
член профсоюза Работодатель

Профсоюз
гарант и организатор

внешние партнеры+

Медицинские
клиники

Страховые
компании

Спортивные
клубы

Санатории

Спортивные
федерации

20
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Оздоровительный отдых (базы отдыха ТГУ)
База отдыха «Колодезный» (оз. Шира, Хакасия)
База отдыха «Киреевское», ЛОЛ СФТИ (с. Киреевск)

«Киреевское» > 331 чел
«СФТИ» > 210 чел
«Колодезный» > 578 чел
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• 12 групп по различным спортивным
направлениям;
• Программа лояльности спортивных
сооружений города;
• Организация и проведение межвузовских
соревнований;
• Первый турнир по боулингу среди
работников НИ ТГУ;
• Организация спортивных мероприятий на
базах отдыха;
• Скандинавская ходьба;
• Семейные старты;
• «Осенний маршрут»;
• Рождественский турнир по волейболу.

Спортивна комиссияпрофкома ТГУДробышева СветланаАлександровна
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Лучший детский сад в
городе!

23 ребенка сотрудников ТГУ

Детская
«Миля Мира»

Ежегодно проводятся выставки творчества

> 50 ребят

>200
чел.

Комиссия по работе сдетьми, культурно-массовая комиссияпрофкома ТГУХохлова Татьяна Витальевна



Комиссия по работе с по
работе с молодежью
профкома ТГУ
Мясников Алексей
Геннадьевич



Комиссия по работе с
ветеранами профкома
ТГУ
Касперская Галина
Владимировна
Председатель Совета
ветеранов ТГУ
Жолобова Ирина Геннадьевна



Залогом успешной реализации любой программы
является информационная кампания -
эффективное информирование членов профсоюза.

• Сайт ПО ТГУ profcom.tsu.ru,.

Комиссия поинформационной работеАлексеева МарияИвановна
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НОВОГОДНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Спасибо за работу!!!С наступающим 2026 годом!


